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A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas
atribuicBes legais e considerando a delegacdo de competéncias decorrente da Portaria GR n2 116, de 04 de margo de
2008, publicada no DOU de 01/04/2008, torna publica a abertura de inscricdes do Processo Seletivo Simplificado
para a contratacdo de Professores Visitantes, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico nos termos da Lei n2 8.745, de 09/12/1993, e do Decreto n2 7.485, de 18/05/2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e realizado pela Universidade Federal de Alagoas —
UFAL, destinando-se, exclusivamente, a selecionar candidatos para o provimento da vaga, observando, no que
couber, o Decreto n2 6.944, de 21/08/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24/08/2009, e a Portaria MEC n2
243 de 03/03/2011, publicada no Diério Oficial da Unido de 04/03/2011.

1.2. A selecdo de professor visitante de nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei, visa ao
aprimoramento do sistema de ensino, pesquisa e extensao e tem por objetivo:

a) apoiar a execugdo dos programas de pés-graduagao stricto sensu;

b) contribuir para o aprimoramento de programas de ensino pesquisa e extensao;

c) contribuir para a execugdo de programas de capacitagdo docente; e

d) viabilizar o intercambio cientifico.

1.3. As vagas referidas no item 1.2 destinam-se para lotacdo especifica no Instituto de Computacdo - IC, no Instituto
de Matematica- IM e no Instituto de Fisica- IF, localizados no Campus A.C. Sim&es, em Maceié/AL.

1.4. Os candidatos aprovados e admitidos obrigar-se-do a desempenhar suas atividades de acordo com os Planos de
Atividades Académicas aprovados e os Projetos Pedagdgicos dos cursos envolvidos.

1.5. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este edital podera ser admitido por outras
instituicdes federais de ensino (IFE), mediante as seguintes condigdes:

a) admissdo para cargo/funcdo de mesma denominacdo, carreira, tabela salarial, nivel de escolaridade/titulagdo,
regime de trabalho e area de estudo;

b) admissdo para a mesma localidade para a qual foi promovido o concurso;

c) observancia a ordem de classificagdo do concurso.

d) solicitagdo do dirigente maximo da outra IFE.

e) consulta prévia de interesse do candidato.

f) concordancia da UFAL.

1.5.1 O candidato consultado para aproveitamento em outra IFE e que ndo demonstrar interesse permanecerd na
lista de candidatos aprovados, sem prejuizo para a consulta de interesse dos demais candidatos aprovados.

1.5.2. O candidato aproveitado por outra IFE serd desconsiderado para fins de contrata¢dao pela UFAL, fazendo-se a
contratacao do candidato seguinte de acordo com a ordem de classificagdo.

1.6. O professor visitante ndo poderd receber atribui¢ées, fungdes ou encargos nao previstos no contrato, bem como
nado podera ser nomeado ou ser designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissdo (Art. 99, inciso | e Il da Lei n® 8.745/93).

1.7. Durante o periodo de vigéncia, e havendo disponibilidade de vaga, a UFAL poderd aproveitar candidatos
aprovados para lotagdo noutras unidades académicas e campi da universidade.



2. DAS VAGAS

2.1 S3o objetos deste edital as vagas para professor visitante, conforme o quadro constante no Anexo |.

2.2. A contratacao do professor visitante, no escopo deste edital, tem como principal finalidade estimular a criacdo e
solidificacdo/fortalecimento dos programas de pds-graduacio stricto sensu e os grupos de pesquisa das Unidades
Académicas envolvidas, nas dreas descritas no Anexo |.

2.3 O professor visitante exercerd as seguintes atividades: docéncia em nivel de graduagao e de pds-graduagao na
area do processo seletivo; e participacdo nas atividades de pesquisa e extensao.

2.4. A remuneracdo das vagas dispostas neste edital serd feita na forma prescrita pela Orientagcdo Normativa n2 5, de
28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
considerando a equivaléncia remuneratdria fixada Art. 19, VII, da Portaria Interministerial MEC/MPOG n? 313, de 04
de agosto de 2015, publicada no DOU de 05/05/2015 e a Lei n2 12.772/2012.

2.4.1. Sera tomado por referencial a remuneracdo do Professor Adjunto A, Classe A, da carreira do Magistério
Superior Federal, no valor de RS 8.639,50 (oito mil seiscentos e trinta e nove reais e cinquenta centavos), conforme
quadro a seguir:

REMUNERACAO (Lei n2 12.772/2012, ON n2 05/2009-
QUADRO DE VAGAS SRH/ MP e Port. MEC/MPOG 313/2015) - em RS
RETRIBUICAO
- . VENCIMENTO BASICO POR
FUNCAO NIVEL | REGIME | VAGAS (A) TITULACAO TOTAL (A+B)
(B)
PROF. 40h
VISITANTE 1 (D.E) 07 4.014,00 4.625,50 8.639,5
(ADJUNTO-A) -

2.5. Sem prejuizo das exigéncias constantes no quadro de vagas do anexo | deste edital, sdo requisitos minimos de
titulacdo e competéncia profissional para a contratacdo de professor visitante ou de professor visitante estrangeiro:
a) ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;

b) ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e

c) ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos, contados até o ultimo dia do
prazo para a entrega de titulos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Serd assegurado o periodo de 11/01/2016 a 15/01/2016 para a apresentacdo de pedidos de impugnacdo do
edital, que serdo avaliados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e pela Unidade Académica/Campi
solicitante do processo seletivo simplificado.

3.1.1. As orienta¢les para apresentacdo dos pedidos de impugnac¢do serdo divulgadas no enderego eletrénico
http://www.copeve.ufal.br, mediante formulério especifico, até o dia 11/01/2016.

3.2. 0 pedido de inscrigdo serd feito por Area de Estudos, conforme o quadro do Anexo .

3.3. Os pedidos de inscricdo deverao ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 16 de janeiro

de 2016 as 14h do dia 25 de janeiro de 2016.

3.4 Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo extemporaneos.

3.5. A taxa de inscri¢do corresponderd ao valor de RS 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa e nove centavos),
devendo ser paga até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdes disposto no item 3.3.

3.5.1. Em nenhuma hipdtese haverd devolucdo da taxa de inscricdo, salvo no caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da administracdo.

3.6. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas na hipdtese
de conflito entre os cronogramas de realiza¢do das provas.

3.7. As informacdes prestadas pelo candidato na inscricdo serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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4. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos deficientes fisicos serd assegurada a reserva constitucional de vagas, aplicado o limite de 10% (dez
por cento) sobre o nimero maximo de candidatos que podem ser aprovados para cada vaga ofertada, consoante o que
dispde o Decreto n? 6.944/2009.

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para deficientes resulte em
numero fracionado, este nimero sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse

a 20% do maximo de candidatos que podem ser aprovados.

4.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos/especialidade com nimero
de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

4.1.3. Nao havendo vagas para reserva imediata sera assegurada a formacdo de cadastro de reserva, em numero
proporcional ao maximo de candidatos aprovados na Andlise de Titulos, conforme o Anexo IV deste edital.

4.1.3.1. Os candidatos que estiverem fora desse parametro serdo automaticamente eliminados.

4.1.4. O candidato que desejar concorrer a reserva de vagas devera indica-lo quanto do registro de sua inscrigao no site
www.copeve.ufal.br durante o prazo previsto para registro de inscri¢des.

5. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera preencher formuldrio
apropriado a ser disponibilizado através do site www.copeve.ufal.br, indicando os recursos especiais necessarios e,
entrega-lo até o dia 25/01/2016, na Secretaria do respectivo Campi/Unidade Académica, juntamente com cdpia
simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) que justifique o atendimento especial
solicitado.

5.1.1. Apds esse periodo, a solicitacao serd indeferida.

5.1.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.3. O pedido de reserva legal de vaga para candidato com deficiéncia fisica ndo gera demanda automatica por
condicdo diferenciada de atendimento durante o concurso, sendo necessdrio que esse candidato faga tal solicitagdo
em separado na forma e prazos previstos neste edital.

6.DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area de estudo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo simplificado, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n?
12.990/2014.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos
cargos/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

6.1.3. Nao havendo vagas para reserva imediata serd assegurada a formagao de cadastro de reserva, em numero
proporcional ao maximo de candidatos aprovados na Andlise de Titulos, conforme o anexo lll deste edital.

6.1.3.1. Os candidatos que estiverem fora desse parametro serdo automaticamente eliminados.

6.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

6.1.5. A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo simplificado.

6.1.6. As informacGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

6.1.6.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido
contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.
6.1.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigcdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

6.1.7.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherao
as vagas reservadas a candidatos negros.
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6.1.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.1.8.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.1.9. A contratacdo dos candidatos aprovados deve obedecer aos critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

7. DA ISENCAO DE INSCRICAO

7.1. Poderdo pleitear isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou
a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

7.2. A isencdo mencionada no subitem 7.1 devera ser solicitada no momento da inscricdo, até as 17 horas do dia
19/01/2016.

7.3. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia 22/01/2016.

7.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa de inscricdo até o
ultimo dia do prazo previsto no subitem 3.3.

8. DAS CONFIRMAGCOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
8.1. Em atencdo a Simula n2 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que
efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

8.2. A lista contendo as confirmacdes de pagamento da referida taxa serd publicada no site www.copeve.ufal.br em
28/01/2016.

9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DE TITULOS

9.1. Serdo homologadas as inscrices dos candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo e enviarem a
documentagdo completa na forma e prazos previstos neste edital.

9.2. A homologacdo das inscri¢ces sera publicada no site www.copeve.ufal.br até 04/02/2016.

9.3. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera recorrer a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho -
Progep, no primeiro dia util a partir da data de publicagdo das homologacées.

9.4. O recurso podera ser enviado para o email atendimento.ufal@gmail.com, contendo:

a) identificacdo nominal do candidato e da area de estudos para a qual concorre;

b) cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e da entrega ou envio de titulos.

9.5. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato devera entregar na secretaria do Instituto de Computagdo - IC, no
Instituto de Fisica- IF, ou no Instituto de Matemadtica-IM (todos situados no Campus A.C. Simdes, Cidade Universitaria,
Maceid/AL), entre as 09 e 12 horas e das 14 as 17 horas, envelope com os seguintes documentos:

a) Comprovante de Solicitagdo de Inscrigdo emitido no momento do pedido de inscricdo e devidamente impresso;

b) Fotocdpia autenticada da cédula de identidade ou passaporte, se for o caso;

c) Fotocopias autenticadas dos diplomas ou documentos comprobatdrios da escolaridade e da titulagdo minimas
exigidas, acompanhadas dos respectivos histéricos escolares;

d) Curriculum Vitae, em quatro vias impressas, com paginas rubricadas pelo candidato;

e) Comprovacgdo de produgdes cientificas e técnicas exigidas neste edital, rubricadas pelo candidato;

f) Plano de Atividades Académicas, contemplando particularmente as a¢des de ensino de graduagdo e pds-graduacdo e
de nucleacdo/solidificacdo de atividades de pesquisa, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFAL, em quatro vias impressas e com paginas numeradas e rubricadas pelo candidato, elaborado de acordo com
instrucdes no Anexo l;

g) Comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (G.R.U.).

9.5.1. Titulos obtidos no exterior serdo considerados se acompanhados de comprovante de
revalidacdo/reconhecimento perante instituicdo de ensino superior brasileira, na forma da lei.

9.5.2. A documentacdo podera ser entregue por intermédio de procurador com poderes especificos, perante as
unidades relacionadas.

9.5.3. Apenas uma das vias do Curriculum Vitae serd acompanhada de cdpia dos titulos previstos no Anexo Il deste
edital, devidamente organizadas, classificadas e encadernadas na ordem estabelecida naquele Anexo.
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9.6. Serd permitido o envio da documentacdo indicada no item 9.5 por via postal, através de servico de entrega
expressa (Sedex ou equivalente), diretamente ao Instituto de Computacdo - IC, ao Instituto de Fisica- IF ou ao Instituto
de Matematica- IM, na Avenida Lourival de Melo Mota, s/n, Campus A.C. Sim&es, Cidade Universitaria, Maceid/AL, CEP
57072-970.

9.6.1. A postagem deverd ocorrer até o uUltimo dia de inscri¢Oes.

9.6.2. A UFAL nao se responsabilizara por atrasos no servico de entrega expressa.

9.7. Durante a realizagdo do certame poderdo ser solicitados os originais dos documentos apresentados em fotocdpia
para fins de comprovacao.

9.8. Nao havera restituicdo da taxa de inscricdo na hipdtese de indeferimento da inscricdo ou quando, por qualquer
circunstancia, o candidato deixar de atender a qualquer dos critérios do Processo Seletivo.

10. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS

10.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de etapa Unica, eliminatdria e classificatdria, de Analise de Titulos (AT) e
do Plano de Atividades Académicas.

10.2. A avaliagdo pela Banca Examinadora ocorrerd em sessdo publica em data provéavel de 18/02/2016.

10.3. O cronograma contendo data exata, horario e local de realizacdo da sessdo publica serd divulgado no site
www.copeve.ufal.br até 18/01/2016.

10.4. O Plano de Atividades Académicas deverd ser elaborado considerando as atividades de Graduacao, Pés-Graduacao
e Pesquisa, na forma proposta no Anexo Il, sendo avaliado numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com os
seguintes parametros:

TEM PONTUACAO POR AREA DE ATUACAO
Graduagao Pés-Graduagao | Pesquisa

Justificativa 0,3 0,6 0,6
Objetll\/.OS gerais e 03 0,6 0,6
especificos
Descricdo operacional do 0,6 12 12
plano
Articulagdo com o PDI/PPI -
UFAL 0,5 ! !
Resultados esperados
(impactos institucionais e 0,3 0,6 0,6
sociais previstos)

PONTUACAO MAXIMA 2 4 4

10.5. A avaliagcdo do Plano de Atividades Académicas serd feita de maneira individualizada, sendo emitida a nota pelo
examinador conforme o desempenho apresentado pelo candidato, de acordo com os critérios relacionados no subitem
anterior.

10.6. Serd franqueado o pedido de vista dos Planos de Atividades Académicas submetidos e avaliados pela banca aos
demais candidatos concorrentes do certame no prazo determinado no subitem 14.1.1

10.7. Serda considerado eliminado o candidato que ndo obtiver a nota média minima de 07 (sete) pontos no Plano de
Atividades Académicas e/ou ndo estiver classificado entre o nimero maximo de aprovados constante no Anexo IV deste
edital.

10.8. A Andlise de Titulos considerara os itens relacionados a formagao e aperfeicoamento do profissional, de atividades
docentes, pesquisa cientifica e tecnoldgica, de atividades de formagdo de pessoal, de realizagdes profissionais e
trabalhos aplicados, obedecida a escala de valores estabelecida no Anexo Il deste edital.

10.9. A Nota Final (NF) de cada candidato serd obtida pela média ponderada das notas obtidas na Analise de Titulos (AT)
e no Plano de Atividades Académicas (PAA), seguindo a férmula: NF = (AT*8) + (PAA*2)/10 .

10.10. Havendo empate apds o cOmputo de todas as notas, o desempate serd feito considerando a maior nota na
Analise de Titulos. Ainda persistindo o empate, sera melhor classificado o mais velho na idade.

10.11. Para cada Area de Concentra¢do serd homologada e publicada a relagio dos candidatos aprovados, com a
respectiva ordem de classificacdo.
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11. DA COMISSAO EXAMINADORA

11.1. O julgamento dos candidatos sera realizado, sob a supervisdo da respectiva Unidade Académica, por comissdo
composta por 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, sendo um dos titulares externo ao quadro de pessoal
da UFAL, todos eles designados através de Portaria do Reitor da UFAL.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. O resultado final, com a classificagcdo dos candidatos aprovados, serd homologado pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho e publicado no Diario Oficial da Unido.

12.2. Os candidatos nao classificados no nimero mdéximo de aprovados de que trata o Anexo lll do Decreto n?
6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

13. DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

13.1. Serd facultada a designac¢do de procurador para representacdo do candidato durante o certame, mediante
procuragdo com firma reconhecida em cartério e com poderes especificos.

13.2. E facultada a representacdo por procurador para os seguintes atos:

a) Apresentacdo de recurso e/ou requerimento administrativo, na forma e prazos previstos em edital;
b) Presenca em sorteios publicos para formacdo de grupos e definicdo de pontos tematicos;

c) Entrega de documentos;

d) Solicitacdo de cépia de documentos e emissdo de certiddes e declaracgdes.

13.3. E vedada a designacdo de servidor publico federal para a fungdo de procurador. (Lei n2 8.112/90)

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd assegurado o direito de recurso aos candidatos, de forma e de mérito, para cada etapa do concurso e
sobre o resultado final do certame.

14.1.1. Serd assegurado ao candidato o acesso a cépias dos documentos de posse da UFAL e a emissdo de certiddes
e declaragGes que sejam solicitados para instrucdo de recurso administrativo, no prazo de até 03 horas, a partir da
solicitacdo, para os pedidos feitos até as 12 horas e por escrito diretamente na Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
do Trabalho.

14.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, relatando os fatos e situacdes ensejadoras
do recurso e, se possivel, os agentes envolvidos.

14.2.1. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificacdo serdo preliminarmente indeferidos.

14.3. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e protocolados na secretaria da Unidade Académica ou do
campus fora da sede executor do certame, no prazo de trés dias Uteis, contados a partir da publicagdo dos
resultados (Parecer final da banca).

14.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e registrados na Secretaria da Unidade Académica ou
Campus Fora de Sede, no horario de 09h as 15 horas.

14.4. Os recursos apresentados serdo levados ao conhecimento da banca examinadora, que apresentara sua
manifesta¢do por escrito e de maneira fundamentada.

14.5. Serd admitido pedido de reconsideracdo sobre recursos contra o resultado final que forem indeferidos em
primeira instancia.

14.5.1. Os pedidos de reconsideracdo serdo avaliados pela Direcdo da Unidade Académica/Campus que executou o
certame.

14.5.2. Os pedidos de reconsideracdao deverdao ser apresentados por escrito no prazo de trés dias, contados da
divulgacdo do julgamento do recurso contra o resultado final do certame.

14.6. Os recursos interpostos, analisados e julgados serdo submetidos ao conhecimento da Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas e do Trabalho antes de sua publicizacao.

14.7. Os recursos analisados e julgados fardo parte do acervo documental do concurso, devendo ser arquivado junto
com os demais registros.

14.8. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.9. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de
acao contra quaisquer atos relativos a concursos para provimento de cargos e empregos na Administracdo Federal
Direta e nas Autarquias Federais, segundo disposicdo da Lei Ordinaria n2 7.144/87;

14.9.1. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e inexistindo acdo pendente, as provas e o material
inservivel poderdo ser incinerados.



15. DIVULGACAO DE RESULTADOS

15.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado na data provavel de 04/03/2016, no site
www.copeve.ufal.br

15.2. A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita no Didrio Oficial da Unido, até quinze dias apds
sua homologacao pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP.

16. DA HOMOLOGAGCAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de um ano contado a partir da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado no Diario Oficial da Unido, sendo prorrogavel uma vez por igual periodo.

16.2. Serd homologada e publicada a relacdo dos candidatos aprovados no processo seletivo e classificados no
ndimero maximo previsto no Anexo |l do Decreto n2 6.944/2009, estando automaticamente reprovados os demais
candidatos.

17. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

17.1. O contrato de trabalho sera celebrado sob a égide do Decreto n2 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT), sem
prejuizo dos demais diplomas legais.

17.2. A contratacdo dar-se-a na categoria de Professor Adjunto do Grupo Magistério Superior, em regime de
dedicacdo exclusiva, de acordo com o disposto no Quadro Geral de Vagas constante do Anexo |, pelo tempo
determinado, com possivel renovacgao.

17.3. A contratacdo dos aprovados e classificados ocorrera por periodo determinado, a saber:

a) Um ano, com possibilidade de prorrogacdo por igual periodo no caso de Professor Visitante brasileiro nato ou
naturalizado;

b) Dois anos, com possibilidade de prorrogacdo por igual periodo no caso de Professor Visitante Estrangeiro.

17.4. O candidato que for professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das
InstituicOes Federais de Ensino, ndo podera ser contratado nos termos da Lei n° 8.745/93.

17.5. E proibida a contrata¢do, nos termos do Art. 62 da Lei 8.745/1993, de servidores da Administrac3o direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsididrias e controladas.

17.6. Excetuam-se desta proibicdo, os servidores que ndo ocupem cargo efetivo, integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 7.596, de 10/04/1987, ficando a contrata¢do condicionada a formal comprovagio da
compatibilidade de hordrios.

17.7. Os candidatos que ja exerceram a funcdo de Professor Substituto ou Visitante nos termos da Lei n° 8.745/93,
nao poderdo ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do seu contrato anterior.

17.8. Os candidatos estrangeiros deverdao comprovar no ato da contratagdo o Visto Tempordrio V ou Visto
Permanente, de acordo com a legislagao vigente.

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

18.1. Sao requisitos bdsicos para contrata¢do, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou tempordrio, se estrangeiro.

c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacdo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental.

18.2. A ndo comprovacdo dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade da aprovacdo
e dos direitos dela decorrentes.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1. A inscri¢do implicard no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des estabelecidas
para o processo seletivo deste edital, bem como as disposi¢cdes especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no
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Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo
alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim em direito admitido.

19.2. Anular-se-d3o sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscri¢do e todos os atos
dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddao da prova documental apresentada pelo candidato e,
ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddao de suas declara¢ées, nao o fizer.

19.3. Os candidatos classificados até o nimero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para admissdo por via
postal.

19.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Copeve, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de acesso ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema

19.4.1. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.
19.5. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislacdo
em vigor, pelo Departamento de Administracdo de Pessoal e pela Unidade Académica em que for lotado.

19.6. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo Publico
Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma da Lei n2 8.745/93, observada a
ordem classificatdria, ficando a admissdao condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes e,
sobretudo, ao predominante interesse da Administracdo Publica.

19.7. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo no processo seletivo, valendo para
esse fim a homologacdo do certame publicada no Diario Oficial da Unido.

19.8. Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital, podera a
Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscricdes, alterando, ou ndo, as especificacdes para provimento dessas
vagas.

19.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Préo-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

Silvia Regina Cardeal
Pré-Reitora
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TANEXO |

QUADRO DE VAGAS

VAGAS
CODIGO | UNIDADE CON@EE\GE /Eg/lo AMPLA REZE)ZVA PESSOAS COM | REGIME TITULAGAO MINIMA EXIGIDA PERSPECTIVAS DE ATUAGAO
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA
Graduacgdo Engenharia de Computagdo ou
Engenharia Elétrica ou Engenharia O Professor visitante a ser selecionado
Mecatrénica ou Engenharia de Automagdo e atuara nas atividades de ensino e de
EDO1-VISO1 Ic Automacio e Controle 1 CR CR 40h (DE) Controle, ou Engenh.aria Mecanica, 13 pesgu.isa do Inst.itu.to.de Computacgao,
Doutorado em Engenharia de Computagdo ou ministrando disciplinas, palestras,
Engenharia Elétrica ou Engenharia seminarios e colaborando com grupos de
Mecatronica ou Engenharia de Automacéo e pesquisa do IC.
Controle ou Engenharia Mecanica.
. L. O visitante devera exercer as atividades de
Algebra, Andlise, docéncia em nivel de graduacio e pds-
EDO1-VIS02 IM Geometria Diferencial e 2 1 CR 40h(DE) Doutorado em Matemética. ~ - o
Sistema Dinamicos graduagdo e par.t|C|par nas a~t|V|dades de
pesquisa e extensdo.
Pretende-se que o candidato ministre aulas
nos cursos de graduagdo e pds-graduagao
do IF-UFAL, fazendo parte do PPG-Fisica, e
atuando em uma ou mais das areas de
pesquisa do IF, como: (1) Fisica
L. .. Experimental: Optica Linear e N3o-Linear,
EDO01-VISO3 IF Fisica Geral 2 1 CR 40h (DE) Doutorado em Fisica. e R
Espectroscopia Optica, Cristais Liquidos,
Nanoscopia e Microscopia Optica,
Nanofotdnica, Biofotdnica; e (2) Fisica
Tedrica: Mecanica estatistica, teoria de
campo, acustica fisica, dinamica de sistemas
ndo-lineares e quanticos.
O professor contratado deverd exercer as
atividades de docéncia em nivel de
Graduagdo em Engenharias ou Fisica, e graduagdo e pods-graduacgdo e participar nas
EDO01-VISO4 CECA Fisica Geral 1 CR CR 40h (DE) Doutorado em Engenharias, Fisica ou areas atividades de pesquisa e extensdo, atuando
afins. nas areas de Fisica Tedrica: Dinamica de
sistemas ndo lineares e Fisica
computacional.
1) Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias para pedidos de impugnacdo do edital na drea acrescida.

! Retificado pelo Edital n2 04/2016, de 14/01/2016, publicado no DOU em 18/01/2016, secdo 3, p. 62.




ANEXO Il

INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

O Plano de atividades do candidato deve abranger o ensino, a pesquisa e a pds-graduacdo, contendo:

1 — Introdugdo/Justificativa: Justificar o interesse institucional e caracterizar a trajetdria académica.

2 — Objetivos gerais e especificos: tragar os fins mediatos e imediatos do plano apresentado.
3 — Descricdo Operacional do Plano de Atividades: Descrever detalhadamente, justificando a sua existéncia e
apresentando as a¢des que o compdem. Este item deverd descrever o que serd realizado e a metodologia/estratégia

de implementacao.

4 — Articulagdo do Plano de Trabalho do candidato com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFAL (PDI —
2013/2017), com enfoque para o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), disponivel no site www.copeve.ufal.br
5 — Resultados Esperados, Impactos Institucionais e Sociais Previstos: Apontar objetivamente os produtos esperados
mediante a contribuicdo do presente Plano de Trabalho.

ANEXO I

ANALISE DE TITULOS PARA PROFESSOR VISITANTE

NOME DO CANDIDATO

CPF /RG

EDITAL E AREA DE ESTUDO

1. GRUPO | - TITULOS NOERE NUMERO DE
DECORRENTES DO PRAZO MAXIMO DE PONTUACAO POR ITENS PONTUACAO
EXERCICIO DA DOCENCIA CONSIDERADO ITENS ITEM COMPROVADO | ATRIBUIDA AO
(prazos contados a partir PONTUADOS APRESENTADO S PELO CANDIDATO
da publicagdo deste edital) CANDIDATO
1.1. Exercicio de i i i i i
Magistério Superior:
a) Na drea de .
0,5 t
estudos/disciplinas objeto 10 anos 10 (0,5) meio ponto
por semestre
do concurso
(0,25) vinte e
b) Em areas correlatas 10 anos 10 cinco décimos por
semestre.
1.2. Exercicio de Monitoria (. (0,2) dois
. . 10 anos 5 décimos de ponto
em Ensino Superior
por ano.
1.3. Exercicio de
Mla.glsterllo e'm Ensino 10 anos 10 (0,5) meio ponto
Basico, Técnico ou por ano.
Profissionalizante.
1.4. Orientagdo de
monografias/teses - - - - -
apresentadas e aprovadas:
a) em cursos de graduagdo .
(na drea do concurso ou 5 anos 10 (0.5) m'elo poNnto
. . por orientagdo.
em area afim)
b) em cursos de
1,0 t
especializagdo latu sensu 5 anos 10 (1,0) um ponto

(na drea do concurso ou

por orientagao.
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em area afim)

c) em cursos de mestrado

(2,0) dois pontos

(na drea do concurso ou 5 anos 10 . ~
em area afim) por orientagdo.
d) erln cursos de doutorado (3,0) Trés pontos
(na drea do concurso ou 5 anos 10 . ~
em area afim) por orientagdo.
1.5. Participagdo como
avaliador em banca: i i i
a) de graduagdo (na area (0,2) dois décimos
do concurso ou em area 5 anos 10 de ponto por
afim) banca.
b) de espeleallzagao latu (0,5) meio ponto
sensu (na area do 5 anos 10
concurso ou em area afim) por banca
a) de mestrado (na area
do concurso ou em area 5 anos 10 (1,0) um ponto
afim) por banca
b) de doutorado (na,area (2,0) dois pontos
do concurso ou em area 5 anos 10
afim) por banca
1.6. Participa¢dao em
estagio em docéncia
assistida realizado em
estabelecimento de ensino .
. (0,5) meio ponto
superior, durante curso de 5 anos 5
pos-graduagdo stricto porano
sensu devidamente
validado pela instituicao
de ensino
1.7. Participa¢do em
programas e/ou projetos
de ensino, extensdo ou
inovagdo tecnoldgica
concluidos, com duragdo ) ) ) ) )
minima de 01 (um) ano e
com certificacdo
institucional:
(1,0) um ponto
a) Coordenador 5anos 3 por
programa/projeto
(0,5) meio ponto
b) Membro 5 anos 3 por
programa/projeto
1.8. Outras atividades (0,5) Meio p?nto
consideradas de ensino ou 5anos 5 porano, ate o

relacionadas ao mesmo

maximo de cinco

pontos.
GRUPO | - PONTUAGAO TOTAL
2. GRUPO II—Tltu.Io.s NUMERO NUMERO DE _
decorrentes de atividades PRAZO MAXIMO DE ITENS PONTUAGCAO
cientificas (prazos PONTUACAO COMPROVADO | ATRIBUIDA AO
: CONSIDERADO ITENS
contados a partir da PONTUADOS S PELO CANDIDATO
publicagdo deste edital) CANDIDATO




2.1. Livros com ISBN
publicados, relacionados

(2,0) Dois ponto

com a Area de Estudo > anos > por livro.
objeto do Concurso
2.2. Capitulo de livro com
ISBN.publlcado, ) 5 anos 5 (1,0) Um,ponto
relacionado com a Area de por capitulo.
Estudo objeto do Concurso
2.3. Trabalhos publicados
.em revistas e p.erlod|cNos 5 anos 10 (2,0) Dois pontos
indexados de circulagdo por trabalho.
internacional
2.4. Trabalhos publicados
fem revistas e p'er|0d|c~os 5 anos 10 (1,0) Um ponto
indexados de circulagdo por trabalho.
nacional
2.10.T Ih |
O- rabalhos comp etos (0,5) meio ponto
publicados, em anais de 5 anos 10
. L por trabalho
congressos internacionais
iolri IZ'E?)ks)alhuobslicados (0,2) dois décimos
P P ’ 5 anos 10 de ponto por

em anais de congressos
nacionais

trabalho.

GRUPO Il - PONTUAGAO TOTAL

3. GRUPO IIl - Titulos
decorrentes da formagado
académica

PRAZO
CONSIDERADO

NUMERO
MAXIMO DE
ITENS
PONTUADOS

PONTUACAO

NUMERO DE
ITENS
COMPROVADO
S PELO
CANDIDATO

PONTUACAO
ATRIBUIDA AO
CANDIDATO

3.1. Conclusdo e
aprovagao de Estagio de
Pdés-Doutoramento

a) No setor de estudos ou
disciplina objeto do
concurso

N3do se aplica

10,0 (dez) pontos

b) Em area afim

N3o se aplica

4,0 (quatro)
pontos

3.2. Titulo de Doutor,
obtido no Brasil ou
revalidado na forma da
Lei.

a) Na area de estudos ou
disciplina objeto do
concurso

N3do se aplica

6,0 (seis) pontos

b) Em area afim.

Nao se aplica

4,0 (quatro)
pontos

3.3. Titulo de Mestre,
obtido no Brasil ou
revalidado na forma da
Lei.

a) Na area de estudos ou
disciplina objeto do
concurso

N3o se aplica

4,0 (quatro)
pontos

b) Em area afim

N3o se aplica

2,0 (dois) pontos
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3.4. Curso de Pos-
Graduagdo Latu Sensu
(Especializagdo)
relacionado com a Area de
Estudo em concurso, com
duragdo minima de 360
horas.

Ndo se aplica

1,0 (um) ponto

3.4. Certiddo ou
declaragdo de Exame de
Qualificagdo em Programa
de Doutorado na area de
estudo objeto do
concurso.

5 anos

1,0 (um) ponto

3.5. Certidao ou
declaragdo de Exame de
Qualificagdo em Programa
de Mestrado na area de
estudo objeto do
concurso.

5 anos

1,0 (um) ponto

GRUPO Ill - PONTUAGAO TOTAL

. NUMERO DE
NUMER ~
4. GRUPO IV — Titulos PRAZO MAI;J(IMO(I))E ITENS PONTUACAO
decorrentes de atividade PONTUACAO COMPROVADO | ATRIBUIDA AO
. N gt s CONSIDERADO ITENS
profissional ndo didatica PONTUADOS S PELO CANDIDATO
CANDIDATO
4.1.Tempo de exercicio
profissional em atividade
. . 1,0 t
diretamente relacionada 10 anos 10 (L;r:;rp:cc:n °
com a Area de Estudo em P
concurso
4.2. Participagao como
membro titular em comité 1,0 (um) ponto
5 anos 5
permanente da CAPES, por ano
CNPq ou Similares
4.3. Participagdo em banca
examinadora de concurso 1,0 (um) ponto
. 5anos 5
para docente efetivo de por banca
nivel superior.
4.4. Exercicio do cargo de
Reitor, Vice-Reitor, Pro- 1,0 (um) ponto
Reitor, Diretor de Unidade 10 anos 10 por ano completo
Académica, Campus ou de exercicio
similar.
5. E ici
4.5 xerC|c~|o de 1,0 (um) ponto
Coordenacgdo de curso de
~ , 5anos 5 por ano completo
graduacgdo ou de pos- .
~ . de exercicio
graduacdo strictu sensu
4.5 Exercicio de cargo ou i i i
funcdo de chefia:
a) Em instituicGes publicas 1,0 (um) ponto
ou privadas de fomento a 10 anos 10 por ano completo
pesquisa. de exercicio
b) Em instituicGes publlcas 1,0 (um) ponto
ou privadas com atuagdo
. R 10 anos 10 por ano completo
relacionada a area de .
de exercicio.
estudos do concurso.
4.6. Prémio Nacional: - - -
a) por mérito Académico N3o se aplica 2 3,0 (trés) pontos
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por prémio

1,0 (um) ponto

b) por mérito Profissional N3o se aplica 2 N
por prémio

4.7. Prémio Internacional - - -

5,0 (cinco) pontos

a) por mérito Académico Ndo se aplica 2 .
por prémio
~ . ,0 (doi t
b) por mérito Profissional N3o se aplica 2 20( 0|s)Apo-n s
por prémio

GRUPO IV — PONTUAGAO TOTAL

4. MODO DE APURACAO DOS PONTOS NA ANALISE DE TiTULOS

4.1. Em cada um dos trés grupos, ao candidato que obtiver a maior pontuacdo sera atribuida a nota 10,0 (dez),
sendo atribuidas aos demais candidatos notas proporcionais a esta atribuicao.

4.2. A nota da Avaliacdo dos Titulos sera a média ponderada das notas obtidas nos Grupos |, II, lll e IV com pesos 3
(trés), 4 (quatro), 2 (dois) e 01 (um), respectivamente.

4.3. As notas da Analise de Titulos dos demais candidatos serdo calculadas através de proporcionalidade direta,
relativa a atribuicdo anterior.

ANEXO IV
QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
(Correspondente ao Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR CARGO/AREA DE ESTUDO APROVADOS
1ouCR 5
2 9
3 14
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